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モジャコ社員

イナダ部長

ワラサ副社長

ブリ社長

目標5％達成！

目標40％達成！

目標70％達成！

目標80％達成！

ワカシ係長

ギョギョ！
歩数で出世ができるのかい！
そりゃ～頑張るしかない！

ギョマン歩目指して社長（キング）
を目指せ！

ぴちぴち

カーッ

すいすい

ホクホク

ウォー
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期間中の歩数の蓄積を出世魚であるブリの成長に重ねています。
ウオの世界なら出世して社長になるのも夢じゃない。頑張れ企業鮮士！

企業鮮士ウオキング

ブリの成長称号は10段階で表現しており、それに合わせ呼称も関西や北陸など各所での呼称
も敢えて織り交ぜて、バラエティにしています。ご了承ください。

通常期間タイプ
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登場ウオ社員紹介
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企業鮮士ウオキング

出世魚ブリの呼び名：
今回の呼び名は、各地方での呼び名をサイズに合わせて取り入れていま
す。

モジャコ社員 ワカシ係⻑ ワカナ課⻑ ツバス次⻑ イナダ部⻑

最初に登場 ⽬標歩数5％で登場 ⽬標歩数10％で登場 ⽬標歩数20％で登場 ⽬標歩数40％で登場

フクラギ副本部⻑ ハマチ本部⻑ ワラサ副社⻑ ブリ社⻑ カンブリ会⻑ ウオキング

⽬標歩数50％で登場 ⽬標歩数60％で登場 ⽬標歩数70％で登場 ⽬標歩数80％で登場 ⽬標歩数100％で登場 ⽬標歩数120％で登場

＊目標歩数とは：
例）実施期間30日・1日8,000歩目標の場合、 期間中の目標歩数＝240,000歩 これの**％に達すると称号が変わります。

（隠し要素です）

称号アップの設定：
最初の3つあたりは、比較的アップし易く設定していま
す。（30日＊8000歩目標の場合、12,000歩（5％）
その後、すこし上がり難くしてから中間から終盤は一
定のアップをします。
終盤は少しアップし難くして歩数を延伸させる工夫を
入れています。


